




障害者雇用相談

相談支援社数（累計） 198社（2024年3月時点）相 談 実 績 （一部抜粋）

川崎市が、

障害者雇用を考えている企業様、既に一緒に
働いている企業様のご相談を承ります。

求人を出しても、
応募者が集まらない

福祉施設(訓練)の
見学をしてみたい

どのような業務内容が
よいのか知りたい

就労支援機関と
つながりを持ちたい

研修や雇用事例
などの情報を知りたい

会 社 業 種 相 談 内 容 求 人 内 容

A社 製造業 求人を作成したが集まらない 薬瓶洗浄
図面のPDF化など

B社 運送業 障害特性と雇用までの
流れを教えてほしい

運行日誌の入力業務
健康診断のチェックなど

C社 医療業 人員が充足しない
就労者の勤怠が不安定

布団カバー付け
薬剤の搬送作業など

雇用について
社内理解を得たい

精神・発達障害に
ついて教えてほしい

過去に失敗経験があり、
雇用がうまく進まない

相談例



企業応援センターかわさき （社会福祉法人県央福祉会／川崎市委託事業）
住 所 神奈川県川崎市川崎区南町１番地１ 日本生命川崎ビル10階
電 話 ０４４-５８９-８２３１
メール kigyou-ouyen@tomoni.or.jp

川崎市 健康福祉局 障害保健福祉部 障害者社会参加・就労支援課

よくある質問

お問い合わせ・お申込み

採用までのプロセス（例）
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求職者の紹介は
してもらえますか︖

就労者の支援は
してもらえますか︖

市内に事業所がある企業様が主な対象です。

電話・メールでお問い合わせください。
ご相談内容によりご訪問させていただきます。

対象地域は︖

当方は地域の支援機関へ求人配信をし、マッチングの
サポートを行います。求職者の紹介はしておりません。

相談の流れは︖

就労者の支援は行いません。必要に応じて
地域の支援機関の情報提供等をいたします。

相談費用は︖ 川崎市の事業のため相談費用は無料です。

公式ホームページはこちらから︕

mailto:kigyou-ouyen@tomoni.or.jp


プラスαの仕事を目指して、
人手が欲しい企業があります。

心身等の状態などにより、短い時間であれ
ば、働くことができる求職者がいます。

川崎市が、
人手が欲しい企業と

短時間で働きたい障害等のある求職者との
マッチングをお手伝いします。

短時間雇用プロジェクト

採用実績（一部抜粋）

業種 仕事内容 障害種別 勤務時間／週

Ａ社 保育園 園内清掃・保育補助 精神・知的 2時間×2日

Ｂ社 税理士事務所 インボイスNoのチェック・仕分け 精神 3時間×2日

Ｃ社 医療・福祉業 介護施設のベッドメイキング 精神 2時間×3日

• 人材、人件費の有効活用
➢専門的な仕事を行う社員から雑務を省き、その雑務を短時間就労者に集約する
ことで、働き方改革・事業所全体の能率UPにつながります。

• ニーズに合わせて雇用形態をご提案
➢「やってもらえると助かる」業務内容や業務量に合わせて、雇用期間を日雇・
短期・長期などからお選びいただけます。

• ダイバーシティーな組織作りができます。
➢多様な個性が集まりそれぞれの強みを発揮することで、様々な課題に対応できる
強い組織を作ることができます。

企業様のメリット

求人開拓件数︓延べ279件 就職者数︓延べ268名（2016年〜）

（2024年3月31日現在）



事前の職場見学・職場体験実習にご協力をお願いします。
➢作業の適性を確認するため、就職希望者の職場見学・職場体験実習にご協力をお願いします。

仕事の内容、所定の時間をお守りください。
➢今日はいつもと違う仕事をお願いする、ちょっと忙しいから残業をお願いするなどは、避けてください。
➢作業内容を増やしたいときや就労時間を延長したいときは、直接ご本人ではなく、支援機関へ

ご相談をお願いします。

（社会福祉法人県央福祉会／川崎市委託事業）
住 所 川崎市川崎区南町1番地1 日本生命川崎ビル 10階
電 話 ０４４-５８９-８２３１
メール kigyou-ouyen@tomoni.or.jp

川崎市健康福祉局障害保健福祉部障害者社会参加・就労支援課
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仕事の一例（実績）

企業の皆さまにお願いすること

お申し込み先

清掃業者が入らない部分のお掃除
●消毒
●植栽管理（除草・剪定）
●マンション共用部の清掃

清 掃

オフィス事務の効率化サポート
●名刺・設計図等のデータ化
●書類（伝票等）ファイリング
●タイムカードのチェック

事 務

作業はあるが、一人分にはならない
●ヤスリがけ ●マスキング
●金属部品の溶接・塗装補助
●商品の検品作業
●車イスのメンテナンス（空気入れ）
●シール貼り・梱包発送
繁忙時間帯に一時的に業務量が増える
●配膳／下膳 ●配送物の仕分け
※２〜３種類の組み合わせが可能です。

軽作業

採用プロセス

業務内容のご提案から、
求職者の紹介、定着支援まで、
専門の就労支援機関がサポートします。
まずはご相談ください︕

企業応援センターかわさき

mailto:kigyou-ouyen@tomoni.or.jp


川崎市障害者雇用促進ネットワーク会議では、市内外の企業や
障害者就労支援機関、行政が一体となって障害者雇用の研修や
情報交換を行っています。 ※参加費無料

川崎市障害者雇用促進ネットワーク会議

障害者雇用に
関する

知識の取得

企業や
支援機関との
ネットワーク

づくり

３つのメリット

興味のある
テーマのみの

参加OK

情報を得る時間がない

障害特性って何︖ 一緒に働く
イメージがわかない

業務の創り出し
で困っている

障害者を雇用する上で
このようなお悩みは

ありませんか︖



企業応援センターかわさき (社会福祉法人県央福祉会/川崎市委託事業)
住 所 川崎市川崎区南町１番地１ 日本生命川崎ビル１０階
電 話 ０４４-５８９-８２３１
メール kigyou-ouyen@city.kawasaki.jp
川崎市 健康福祉局 障害保健福祉部 障害者社会参加・就労支援課

過去の開催実績 (                                    )

お申し込み・お問合せ先

２０１９年度

障害者雇用の事例とポイント解説 株式会社 北野書店 営業部 部長 馬瀬 錠治 様
株式会社 シティコミュニケーションズ 人事部 課長 下風 能太郎 様

神奈川県共催
障がい者雇用のための企業交流会「はじめの一歩」〜課題と向き合う〜

株式会社 良品計画 人事総務部 成澤 岐代子 様
川崎市 総務企画局 人事部人事課

「雇用支援の仕組み」
〜見てみよう移行支援事業所 聞いてみよう助成金と納付金~

川崎北公共職業安定所 雇用指導官 小俣 信幸 様
神奈川障害者職業センター 主幹 佐川 賢治 様

「やさしい雇用へのアプローチ」
〜川崎市週20時間未満の障害者雇用・就労の実践~

東京大学先端科学技術研究センター 准教授 近藤 武夫 様
株式会社 湘南ゼミナールオーシャン宮崎台事業所 事業所長 前山 光憲 様

２０２０年度
神奈川県共催 企業向け障がい者雇用ワークショップ『ともに働く』
〜当事者の対話から学ぶ〜 株式会社 湘南ゼミナールオーシャン宮崎台事業所 事業所長 前山 光憲 様

神奈川県中小企業家同友会 ダイバーシティ委員会共催
「やさしい雇用へのアプローチ」〜川崎市短時間雇用プロジェクトの活用〜 株式会社 スタックス 代表取締役社長 星野 佳史 様

障害のある社員の活躍の場を生み出す職場はこうつくる~キラパタ体験セミナー~ 4bunnno3.com 代表 北村 尚弘 様

２０２１年度
神奈川県共催 テレワークを活用した障害者雇用を考える
〜在宅勤務下での体調管理の実践例を紹介〜

株式会社湘南ゼミナールオーシャン宮崎台事業所 事業所長 前山 光憲 様
同社で働く社員

「経験のある企業から話を聴こう!」
俺の都合は関係なし? またか×2〜の気持ちから 株式会社 スタックス 代表取締役社長 星野 佳史 様

神奈川県共催 障がい者雇用に向けた企業交流会『ともに働く』
〜企業の持続的な発展と障害者雇用〜

株式会社 北野書店 代表取締役 北野 嘉信 様
有限会社 川田製作所 代表取締役 川田 俊介 様

経営戦略としての障害者雇用 慶応義塾大学商学部 教授 中島 隆信 様

神奈川県中小企業家同友会 ダイバーシティ委員会/川崎支部 共催
超短時間雇用モデルと地域でのインクルーシブな働き方 東京大学先端科学技術研究センター 准教授 近藤 武夫 様

２０２２年度

短時間雇用 in 座談会〜ボクらはこうして雇用しています!〜

株式会社 大原商店 代表取締役 大原 盛善 様
株式会社 スタックス 代表取締役社長 星野 佳史 様
株式会社 ヒラミヤ 代表取締役 平宮 健美 様
社会福祉法人 檸檬会 レイモンド中原保育園 園長 飯田 明 様

神奈川県共催 障がい者雇用に向けた企業交流会『ともに働く』
〜雇用準備から定着まで先輩企業の取組について〜 株式会社 シティコミュニケーションズ 人事部 課長 下風 能太郎 様

固定観念からの脱却 株式会社 北野書店 代表取締役 北野 嘉信 様
企画デザインオフィス ゲートマーシュ 代表 戸沼 智貴 様

神奈川県中小企業家同友会 川﨑支部/ダイバーシティ委員会 共催
『超短時間雇用の実践例と多様な雇用の在り方』〜JOB型雇用へのはじめの一歩〜

東京大学先端科学技術研究センター 教授 近藤 武夫 様
サンエレメント 株式会社 代表取締役 石村 秀雄 様
株式会社 熱源 総務 小山 仁美 様

２０２３年度
『多様な働き方を生み出す障害者雇用の実践』
〜雇用主・就労者・支援者それぞれの視点から学ぶ〜

studio sona 代表 菅田 恵美 様、 就労者 様
（社福) 電気神奈川福祉センター 中部就労援助センター 八戸野 秀美 様

障害者の戦略的雇用 横浜市立大学 都市社会文化研究科 教授 影山 摩子弥 様

神奈川県中小企業家同友会 川崎支部 共催
雇用の取り組みと職場環境の変化〜あの企業はどうやって短時間雇用をはじめたのか〜

株式会社 大原商店 代表取締役 大原 盛善 様
株式会社 久保田酒店 代表取締役 窪田 隆太郎 様

当会議の開催情報は、川崎市もしくは企業応援センターかわさきのホームページに掲載いたします。
※ご希望の方には、当会議のご案内をメール配信いたします。下記QRコード、またはメールアドレスを使ってご連絡ください。

２０１９年〜 標題と登壇者を一部抜粋
下記登壇者の会社・組織名や役職は開催時のものを記載

mailto:kigyou-ouyen@city.kawasaki.jp


就労体験

川崎市が、 障害等のある方の

「 働く 体験」 をサポート します!

川崎市では、 NPO法人ピープルデザイン研究所と の協働により 、 市内にある就労
支援事業所等の登録者を対象に、 2014年から自治体と して初めて就労体験事業を
実施しています。
川崎市内のプロスポーツチームのホームゲーム、 音楽・ 映画などのエンター
テイ メ ント 、 地域イベント など、 楽しいイベント を通じて障害がある方々が
『 働く 』 こ と を体験します。

就労体験の様子

e-sports
受付業務

プロレス
座席準備

バスケッ ト
会場

清掃作業

サッ カー
会場

客席清掃
マラソン
給水所
サポート

パラアート
受付業務



場所主な業務内容イベント 名

等々力競技場イス拭き、 ごみ分別作業川崎フロンターレ（ Ｊ リ ーグ）

と どと きアリ ーナチラシ配布、 清掃川崎ブレイブサンダース（ Ｂ リ ーグ）

ミ ューザ川崎
チラシ封入、 パラアート の
受付業務

川崎市文化財団

と どろきアリ ーナ会場設営プロレスリ ング・ ヒ ート アッ プ

多摩川周辺給水スポッ ト でのサポートかわさ き多摩川マラソン

（ 社会福祉法人県央福祉会／川崎市委託事業）

住 所 川崎市川崎区南町1番地1 日本生命川崎ビル 10階

電 話 ０ ４ ４ -５ ８ ９ -８ ２ ３ １

メ ール kigyou-ouyen@ tom on i.or.jp

川崎市健康福祉局 障害保健福祉部 障害者社会参加・就労支援課

作業 休憩. 作業 終礼

〇川崎市内の就労支援事業所等を利用または登録されている方が対象です。
〇ご参加には所属の就労支援事業所等の支援員の方の同行が必須と なり ます。

当日の流れ

参加者の声

過去の就労体験実施イベント

参加する前は不安だったが、
と ても 楽し く 働く 自信がついた!

お客さ んと 上手く
コ ミ ュニケーショ ンがと れて

嬉しかった!

砂埃にまみれて大変だったが、
身体は疲れていても

気持ちは充実していた!

事業所では聞けないちょ っと した
不安、 こ だわり 、 好きなこ と が

見えました。

体験者が経験を積み重ねるこ と で、
自信になると 感じた。

体験者

体験者

体験者

支援者

支援者

支援者

利用者さ んが働く こ と を意識し 、
ご自身のやり たいこ と や適性を

見極める機会になった。

HPは
こちら！

作業等
の説明

mailto:kigyou-ouyen@tomoni.or.jp

